MAISONS FAMILIALES RURALES

L'excellente
insertion professionnelle

des jeunes sortant de MFR
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Enquéte réalisée au 1¢ trimestre 2020
aupres de 1 244 jeunes sortis d'une
formation en MFR en juin 2019.
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6 mois aprés la sortie de MFR ?
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6 mois apres la sortie de MFR,
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UN TAUX D’EMPLOI

LES MFR, UN RESEAU QUI CONFIRME SA REUSSITE

EN INSERTION PROFESSIONNELLE

87,7%
69%

ENSEMBLE JEUNES SORTANT
DES APPRENTIS DE LYCEE PRO*
DE FRANCE*

TRES SUPERIEUR
A LA MOYENNE NATIONALE

Définition :

Le taux d’emploi des jeunes actifs est calculé sur la
somme des jeunes qui sont en emploi et de ceux qui
cherchent un emploi. Ceux qui sont en formation ne
sont pas comptés dans ce cas.

Taux d’emploi
des jeunes actifs, 6 mois
prés la sortie de formation
de MFR de Vendée :

87,1

En France, en mars 2018, Te taux d’emploi des jeunes de - 25 ans est de 78,5%.
(Source : Touteleurope.eu)

ENSEMBLE
DES APPRENTIS
PAYS DE LA LOIRE*

MFR
Vendée

*Source DEPP : Direction de I'Evaluation de la Prospective
et dela Performance, note d'information N°18 - mai 2018
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PLUS LUINSERTION EST FACILITEE
. N Le taux d’emploi varie en fonction du 50
Sont Travaillent dans Sonta niveau : c'est ce que I'on appelle I'effet
en CDI le secteur prof.Tié  temps plein rempart du niveau de dipléme. Cet effet

aleur formation rempart existe également en MFR.
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LES JEUNES SORTANT DE MFR ACCEDENT o
DES 6 MOIS A DES POSTES CORRESPONDANT
A LEUR PROJET

CAP
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LES TAUX D’EMPLOI PAR FILIERE PROFESSIONNELLE

13 jeunes
sont déja installés
a leur compte,
et 2 pensent le faire
prochainement

Jardinerie
Alimentation
Industrie
Plasturgie
Commerce - Vente
Activités

hippiques
Management
encadrement
Aménagements
paysagers
Batiment
Productions
agricoles
Aquaculture
Horticulture
Pépinieres
Maintenance des mat. et
véhicules

Tourisme Hotellerie

Animalerie
Services
Fleuriste

Moins de 6 mois apres la sortie de formation,

les jeunes de MFR occupent, en majorite,
un poste stable correspondant a leur projet professionnel.
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Enquéte réalisée au 1¢ trimestre 2020 aupres de
1046 jeunes sortis d'une formation en MFR en juin 2015
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3 ans apreés la sortie de MFR ?
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des jeunes actifs, 3 ans

apres la sortie de formation
de MFR de Vendée :
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LE PLEIN EMPLOI

1'on a atteint le plein emploi*.

* Le dictionnaire d’Alternatives Economiques.

En deca de 6% de demandeurs d’emploi, I'OCDE considére que

DES EMPLOIS DE QUALITE

. 92,4%

Sont Travaillent dans
en CDI le secteur prof. lié
a leur formation

Sonta
temps plein

Les jeunes sortant de MFR accedent
a des postes correspondant a leur projet

LES TAUX D’EMPLOI PAR FILIERE PROFESSIONNELLE
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Agroéquipement
Aménagements

@ Alimentation

Aquaculture

40 jeunes
sont installés
a leur compte,

et 20 pensent le faire
prochainement

Maintenance des
mat. et véhicules

POURQUOI CETTE REUSSITE ?

En analysant les statistiques de I'insertion des jeunes apres la Maison Familiale Rurale,
et en interrogeant ces jeunes, leurs parents et leurs employeurs, on peut synthétiser leurs réponses de la maniére suivante :

LUALTERNANCE

LUalternance permet au jeune de découvrir le monde
professionnel, d’'acquérir des savoir-faire et savoir-étre
reconnus. La pédagogie MFR fait le lien entre les deux lieux
de formation que sont T'entreprise et la MFR. Elle permet
des interactions entre les savoirs théoriques et les savoirs
pratiques, que I'apprenant s’approprie. Grdce aux nombreuses
mises en situation réelles, le jeune confirme efficacement son
choix d’orientation et développe son réseau.

LE PROJET D’EDUCATION MFR

Le projet d'éducation MFR vise a préparer a la responsabili-
té, 'autonomie, 'engagement et la citoyenneté des jeunes et
adultes en formation. Les activités pédagogiques et la vie ré-
sidentielle en internat permettent au jeune d'étre acteur dans
un groupe, de prendre des responsabilités, de se former, de
s’épanouir et de développer ses capacités a vivre en société et a
s’engager sur un territoire.

REUSSIR AUTREMENT
La réussite MFR, c’est pouvoir identifier ses compétences,
s’engager dans des actions concrétes, étre valorisé,
développer des savoir-faire et savoir-étre
et construire son projet de vie.

LUACCOMPAGNEMENT MFR

Laccompagnement de chaquejeune et adulte en formation
dans son projet de vie, par I'équipe éducative et le maitre
de stage/apprentissage, prend appui sur I'implication de
la famille. Cet accompagnement vise a créer un climat
serein et constructif pour développer la confiance en soi
et permettre I'épanouissement personnel et professionnel
de chacun.

LA MOBILITE

La mobilité adaptée et évolutive durant la formation, y
compris a l'international, développe le sens de la respon-
sabilité et de I'autonomie. Elle se vit en groupe ou seul,
lors d'un séjour d'étude ou d'une expérience de stage.
Une mobilité qui offre I'occasion de bouger, de réfléchir,
d’analyser, de mieux comprendre le monde pour y étre
acteur.

LIMPLICATION DE TOUS LES ACTEURS DE
LA FORMATION

Les professionnels et les parents sont associés et
impliqués dans la formation. Les professionnels co-
construisent le contenu de la formation avec 1'équipe
pédagogique de la MFR. Les parents sont adhérents de

Mon familiale et participent aux décisions
iliale.

REUSSIR

ent




Formations par alternance et par apprentissage
dansles 27 MFR DE VENDEE

MFR BOURNEZEAU ¢ 0251407119
n 4, route de La Roche ¢ 85480 BOURNEZEAU
mfr.bournezeau@mfr.asso.fr

MFR CHALLANS ¢ 0251682149
97, rue des Plantes « 85300 CHALLANS
mfr.challans@mfr.asso.fr

MFR CHANTONNAY e 02 51 48 52 52
25, avenue G. Clemenceau ¢ 85110 CHANTONNAY
mfr.chantonnay@mfr.asso.fr

MFR CHATEAU-D’OLONNE e 02 5123 67 80
110, rue du Docteur Schweitzer « 85180 CHATEAU-D'OLONNE
mfr.pays-des-olonnes@mfr.asso.fr

MFR Ifacom LA FERRIERE ¢ 025198 42 29
21, le Plessis-Bergeret » 85280 LA FERRIERE
ifacom@mfr.asso.fr

MFR CFP LA FERRIERE ¢ 02 51 98 41 44 (Formations pour adultes)
12, Le Plessis-Bergeret » 85280 LA FERRIERE
cfp.la-ferriere@mfr.asso.fr

MFR UHERBERGEMENT e 0251428037
VAl 8. rue du Val de Loire » 85260 UHERBERGEMENT
mfr.herbergement@mfr.asso.fr

MFR IREO LES HERBIERS ¢ 0251910972
14, rue de la Chesnaie e 85500 LES HERBIERS
ireo.les-herbiers@mfr.asso.fr

MFR La Louisiére LES HERBIERS ¢ 0251912929
n 25, rue de Beaurepaire o BP 434 o 85504 LES HERBIERS
mfr.cfa.louisiere@mfr.asso.fr

MFR MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS ¢ 02 51 30 50 64
m 14, rue du Marchiou e BP T « 85320 MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS
mfr.mareuil-sur-lay@mfr.asso.fr

MFR CFP Meslay LA GUYONNIERE e 02 51 48 84 84 (Formations pour adultes)

Allée de Meslay « 85600 LA GUYONNIERE
mfr.meslay@mfr.asso.fr

MFR DES ACHARDS ¢ 02 51386105
2, rue Jean Yole ¢ 85150 LA MOTHE-ACHARDS
mfrlamotheachard@mfr.asso.fr

MFR MOUILLERON-EN-PAREDS ¢ 02 5100 30 54
10, rue du Pavé « 85390 MOUILLERON-SAINT-GERMAIN
mfr.mouilleron@mfr.asso.fr

MFR LE POIRE-SUR-VIE ¢ 02 51318123
Rue du Petit Bois « 85170 LE POIRE-SUR-VIE
mfr.lepoire-sur-vie@mfr.asso.fr

Un réseau reconnu de

professionnels de 1a formation

répartis sur toute la Vendée

Pour mieux
connditre
les MFR

- Sur rendez-vous
tout au long de lannée...

- Informations complémentaires
www.formation-alternance-vendee.com

Flashez ce code
avec votre smartphone

Fédération Départementale

des MFR de Vendée

Maison des familles

119, Bd des Etats-Unis - BP 122

85004 LA ROCHE-SUR-YON Cedex

Tél. 02 51 44 37 80

E-mail : fd.85@mfr.asso.fr
www.formation-alternance-vendee.com

CFA des MFR de Vendée
Maison des familles

119, Bd des Etats-Unis - BP 122
85004 LA ROCHE-SUR-YON Cedex

ALTERNANCE Tel.0251 44 37 75
APPRENTISSAGE E-mail : cfamfr.uendee@mfr.asso.fr

www.apprentissage-vendee.fr
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MFR POUZAUGES ¢ 0251570252
m 44, Chemin des Puys e 85702 POUZAUGES Cedex
mfr.pouzauges@mfr.asso.fr

MFR SAINT-FLORENT-DES-BOIS ¢ 02 51319999
1, chemin d’Avaud e 85310 RIVES DE L'YON
ireo.st-florent@mfr.asso.fr

MFR SAINT-FULGENT e 0251426171
42, rue des Mauges ¢ BP 31 ¢ 85250 SAINT-FULGENT
mfr.st-fulgent@mfr.asso.fr

MFR IREO SAINT-FULGENT e 02 51 4263 90
4, rue Jules Verne e 85250 SAINT-FULGENT
ireo.st-fulgent@mfr.asso.fr

MFR SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE ¢ 02515552 12
m La Bouchere » 51 route de La Roche/Yon e 85800 SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE
mfr.st-gilles@mfr.asso.fr

MFR SAINT-JEAN-DE-MONTS e 0251582270
La Riviére o 48 Rue Chesseliére « 85162 SAINT-JEAN-DE-MONTS
mfr.st-jean-monts@mfr.asso.fr

MFR CFP SAINT-LAURENT-SUR-SEVRE e 02 51 64 63 12 (Formati
Route de Saint-Malo-du-Bois 85290 SAINT-LAURENT-SUR-SEVRE
valdesevreformation@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MARTIN-DE-FRAIGNEAU ¢ 02 51 53 06 31
m Puy-Sec o 42, route du Chateau e 85200 SAINT-MARTIN-DE-FRAIGNEAU
mfr.st-martin-fraigneau@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MICHEL-EN-UHERM e 02 51 30 20 57
10, rue dela Palle e BP 25 « 85580 SAINT-MICHEL-EN-UHERM
mfr.st-michel-lherm@mfr.asso.fr

MFR SAINT-MICHEL-MONT-MERCURE ¢ 025157 8181
Rue Godard « 85700 SEVREMONT
mfr.stmichel.mtmercure@mfr.asso.fr

MFR TALMONT-SAINT-HILAIRE » 02 51 22 22 06
Bourgenay e 412, avenue Notre-Dame e 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE
mfr.talmont@mfr.asso.fr

MFR VENANSAULT ¢ 025107 38 46
Les Hermitans 85190 VENANSAULT
mfr.uenansault@mfr.asso.fr

MFR VOUVANT ¢ 0251008014
Route d’Antigny e 85120 VOUVANT
mfr.vouvant@mfr.asso.fr
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Partenaires de I'alternance MFR
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