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FORMATION
INITIALE

MISE A JOUR

ÉVALUATION

>Evaluation de fin de formation
>Délivrance de l’attestation normée de l’organisme certificateur de la
branche HCR, Certidev

> La mise à jour du permis de former est à effectuer tous les 4 ans. 

PERMIS 
DE FORMER

Pré requis - modalités d’accès

conditions d’ACCèS
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>Accroître les compétences des
tuteurs et maîtres d’apprentissage
en termes d’accueil, d’information,
de communication, d’encadrement,
d’accompagnement, d’évaluation et
de transfert de compétences. 

>FORMATION INITIALE : 
14 h en présentiel

> MISE A JOUR :
7h en présentiel

> Formation initiale : 
Etre tuteur ou maître d’apprentissage dans le secteur de l’Hôtellerie
Restauration

> Mise à Jour : 
Etre tuteur ou maître d’apprentissage ayant suivi la formation
initiale depuis moins de 4 ans
Etre tuteur ou maître d’apprentissage ayant encadré des alternants
sous contrat d’alternance ces 5 dernières années

> Retourner la fiche d’inscription complétée maximum 10 jours avant la
formation et sous réserve de places disponibles
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> Destinée aux salariés d’une
entreprise de l’Hôtellerie-Restauration

Tarifs

> Formation initiale : 
25€ x14h = 350€

>Mise à jour :
25€ x 7h = 175€

> Formation prise en charge par l’Agéfice pour les gérants et chefs
d’entreprise non-salariés

35 TUTEURSFORMÉS EN 2023 - 2024



02 51 57 81 81

> Rôle et missions de la fonction de tuteur, maître d’apprentissage
dans le cadre des contrats en alternance

Mise à jour sur :

Les conditions d’une intégration professionnelle réussie
les principes d’organisation et de réalisation du parcours de
formation professionnelle de l’alternant en situation de
travail(transmission et évaluation des compétences)
Les règles légales et conventionnelles régissant les contrats de
formation en alternance dans le secteur HCR

COMPÉTENCES TRANSVERSALES 

Communiquer avec l’apprenant
Ouverture
Analyse réflexive

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel prenant appui sur l’expérience et le vécu
Situations d’apprentissage concrètes, variées et
professionnalisantes
Travaux de groupe avec synthèse et bilan

MFR SAINT-MICHEL-MONT-MERCURE
Rue Godard, Saint-Michel-Mont-Mercure - 85700 SEVREMONT

mfrsaintmichelmontmercure.commfr.stmichel.mtmercure@mfr.asso.fr

Accessibilité handicap

 INITIALE  LA MISE À JOUR

Numéro SIRET : 794 590 844 000 13

>Informer sur les parcours de formation professionnelle par alternance
dans le secteur HCR :

Participer à l’information, l’orientation et l’articulation du
parcours de formation professionnelle de l’alternant dans le
secteur HCR
Permettre à l’alternant de tirer profit au maximum de
l’alternance

> Intégrer l’alternant à son nouvel environnement professionnel,
accueil, accompagnement et organisation du parcours de formation :

Créer les conditions d’intégration professionnelle réussie dans
l’entreprise, le métier et plus largement le secteur CHR
Accompagner l’alternant dans la découverte du métier et dans la
construction de son projet professionnel

> Transmettre et évaluer des compétences professionnelles en
situation de travail :

Organiser et réaliser le parcours de formation professionnelle de
l’alternant en situation de travail
Contribuer à l’évaluation des acquis professionnels de l’alternant
tout au long du parcours de formation

> Initiation au Droit Social, les contrats de formation en alternance
dans le secteur HCR :

Appliquer les règles légales et conventionnelles régissant les
contrats de formation en alternance dans le secteur HCR

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°52850205985 auprès de la préfecture 
de la région des Pays de la Loire. Cet enregistrement ne vaut pas agrément

Bâtiments aux normes d’accessibilité aux personnes à mobilité réduite.
Accessibilité à la formation : contacter nos référentes handicap
pour étudier la faisabilité selon le handicap.
Mme Line BULTEAU :
line.bulteau@mfr.asso.fr – 02.51.57.81.81
Mme Elisabeth TRAVERT  
elisabeth.travert@mfr.asso.fr – 05.51.57.81.81

Site de formation 

en APPRENTISSAGE et en FORMATION CONTINUE ADULTES

MFR ST MICHEL MONT MERCURE
CONTACT : MME CAROLINE PLANQUES
02 51 57 81 81 - caroline.planques@mfr.asso.fr
www.mfrsaintmichelmontmercure.com

CONTENUS DE LA FORMATION 
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